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[bookmark: _Hlk533704436]SKT, ‘안전보건 상생협력 우수기업’ 
3년 연속 선정
- SKT, 고용노동부∙안전보건공단 주관 ‘안전보건 우수기업’으로 선정… 통신사 중 유일
- 협력사 고위험 작업 안전수칙 교육 지원 등 현장 안전역량 강화 노력 높은 평가
	엠바고 : 배포 즉시 사용 가능합니다.
시상식 사진 자료는 오후 3:30까지 보내드리겠습니다.



[2026. 2. 25.]

[bookmark: _Hlk151973338]SK텔레콤(CEO 정재헌, news.sktelecom.com)은 고용노동부와 안전보건공단이 주관하는 ‘대·중소기업 안전보건 상생협력사업’에서 3년 연속 우수기업으로 선정됐다고 25일 밝혔다.

‘대·중소기업 안전보건 상생협력사업’은 대기업, 공공기업과 각 협력업체들이 컨소시엄을 구성해 자율적인 안전보건 개선 활동을 추진하면 정부가 이를 지원하는 사업이다. 대기업이 현장 안전관리 기술이나 경험을 공유하며 중소기업의 산업재해 예방 역량을 높이는 데 중점을 두고 있다.

SKT는 통신사 중에서 유일하게 우수기업에 선정된 데에 이어, 올해 3년 연속 우수기업으로 인정받았다.

SKT는 협력사별 1:1 맞춤 컨설팅 지원과 AI 기술 기반의 안전보건 솔루션 개발 등 다양한 소통 활동에 대해 높은 평가를 받아 우수기업으로 선정됐다.

SKT는 협력사를 대상으로 현장 위험성 평가 개선 방안, 고위험 작업 안전수칙 등 맞춤형 실무교육을 진행하고 있다. 또, ISO 안전보건경영시스템 인증 획득이나 안전보건평가 등급인 ‘SH 등급’ 개선을 목표로 하는 협력사에게는 컨설팅도 지원한다.

SKT는 실제 현장에서 발생했던 안전사고 사례를 공유하고 그 과정에서 시행된 안전제도와 개선방안들을 협력사와 논의하는 교육도 진행하는 등 안전을 단순히 제도가 아닌 하나의 문화로 정착시키기 위한 노력을 이어왔다.

이 외에도 SKT는 기지국을 점검할 때 사고 예방을 위해 ‘드론 점검 및 AI 분석 시스템’을 개발한 데 이어, 계단이나 승강기에서 위급 상황을 자동으로 감지하는 ‘비전 AI 안전관리’ 솔루션도 개발하여 활용하고 있다. 

류정환 SKT 안전보건 최고경영책임자(CSPO)는 “협력사의 안전이 곧 SKT의 안전이라는 인식을 바탕으로 작업 현장의 구성원들이 안전하게 업무를 수행할 수 있도록 아낌없이 지원할 것”이라고 밝혔다.

	※ 사진설명
SK텔레콤은 고용노동부와 안전보건공단이 주관하는 ‘대·중소기업 안전보건 상생협력사업’에서 3년 연속 우수기업으로 선정됐다고 25일 밝혔다.
사진1: 최훈원 SKT 안전보건실장(사진 오른쪽에서 두번째)이 수상자들과 함께 기념 촬영하는 모습
사진2: 최훈원 SKT 안전보건실장이 수상하는 모습
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